
(๖) 
 

สารบัญ 
 
  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญแผนภาพ  (๑๐) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ  (๑๑) 
   

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๗ 
   

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๘ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๘ 
 ๒.๒ หลักภาวนา ๔ ๓๘ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับข้าราชการต ารวจ ๔๘ 
 ๒.๔ ข้อมูลเบื้องต้นศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 6 ๕๒ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๐ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย ๗๐ 
    

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๗๒ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๒ 
 ๓.๒ ประชากร และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๗๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๗๓ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๗๗ 
    
    
    
    



(๗) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
   

บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๗๙ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา

ของศูนย์ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๘๒ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาของศูนย์ฝึกอบรม ต ารวจภูธร
ภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๘๗ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ภาวนาของศูนย์ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๘๙ 

 ๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๘๔ 
   

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๙๗ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๗ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๐ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๕ 
บรรณานุกรม  ๑๐๗ 
ภาคผนวก  ๑๑๓ 
 ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยและค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือการวิจัย ๑๑๔ 

 ภาคผนวก ข หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลตัวอย่าง (try out) และค่า
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือในการวิจัย ๑๒๓ 

 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยและ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๒๗ 

 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพ่ือประกอบ 
การวิจัยและแบบสัมภาษณ์ ๑๓๕ 

ประวัติผู้วิจัย  ๑๔๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๘) 
 

สารบัญตาราง 
 

 ตารางท่ี  หน้า 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๒ 
 ๒.๒ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๖ 
 ๒.๓ ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๙ 
 ๒.๔ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๔ 
 ๒.๕ ประโยชน์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๙ 
 ๒.๖ ความหมายของภาวนา ๔ ๔๑ 
 ๒.๗ ความส าคัญเกี่ยวกับหลักภาวนา ๔ ๔๔ 
 ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับข้าราชการต ารวจ ๕๑ 
 ๒.๙ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๖๕ 
 ๒.๑๐ งานวิจัยเกี่ยวกับหลักภาวนา ๔ ๖๙ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ๘๐ 
 ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม

หลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ โดยภาพรวม ๘๒ 

 ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นกายภาวนา ๘๓ 

 ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นศีลภาวนา ๘๔ 

 ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นจิตภาวนา ๘๕ 

 ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นปัญญาภาวนา ๘๖ 

 ๔.๗ ปัญหา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์
ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๘๗ 

 ๔.๘ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของ
ศูนย์ฝึกอบรม ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๘๘ 

 
 
 



(๙) 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

 แผนภาพที ่  หน้า 
 ๒.๑ แสดงภาพรวมวิธีการฝึกอบรม ๒๕ 
 ๒.๒ โครงสร้างของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ๕๖ 
 ๒.๓ กรอบแนวคิดการวิจัย ๗๑ 
 ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๙๔ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๐) 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

๑. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พ.ศ.
๒๕๓๙ เป็นหลัก โดยใช้ระบบย่อค า ดังต่อไปนี้ 

 

พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา.(ไทย)   = สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย   ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปัณณาสก ์ (ภาษาไทย) 
ส .สฬา.  (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย) 
อง.ฺปญฺจก.  (ไทย)  = สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย    ปัญฺจกนิบาต    (ภาษาไทย) 
ขุ.จ.ู(ไทย)   = สุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย  จูฬนิเทส  (ภาษาไทย) 

 
 

๒. การระบุหมายเลขพระไตรปิฎก 

ในงานวิจัยเล่มนี้ ใช้พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พ.ศ.๒๕๓๙ เป็นหลักการ
อ้างอิงพระไตรปิฎกใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๓๒๑-๓๒๒/๗๒ หมายความว่า 
การอ้างอิงนั้นระบุถึง สุตฺตนฺตปิฏก ขุทฺทกนิกาย อิติวุตตกะ ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎกเล่มที่ ๒๕ 
ข้อที่ ๓๒๑-๓๒๒ หน้าที่ ๗๒ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 


